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                Приложение № 1

           к приказу ОО 

                    от 15.01.2014 г.  №   

Положение

о    муниципальном профессиональном   конкурсе

«Учитель года Краснотуранского района – 2014» 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о муниципальном профессиональном конкурсе «Учитель года Краснотуранского  района - 2014» (далее  –     конкурс),    разработано в соответствии с Порядком проведения профессионального  конкурса «Учитель года  Красноярского края» в 2013 году, утвержденном приказом   министерства образования и науки Красноярского края.  

1.2. Положение определяет место, сроки, требования к участникам   профессионального  конкурса и представлению материалов, формированию жюри,  конкурсным мероприятиям, устанавливает  критерии оценивания конкурсных мероприятий, порядок награждения  победителя,     лауреатов и  участников конкурса, а также порядок финансирования   конкурса.

1.3. Учредители   муниципального конкурса:

 отдел образования  администрации Краснотуранского  района,

 районная организация Профсоюза работников образования  

1.4 Организаторы конкурса:

отдел образования  администрации Краснотуранского  района,

образовательные организации района (по согласованию)

1.5. Предназначение конкурса.

Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.

Главные цели конкурса:

выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение;

повышение престижа   учительского труда;

распространение педагогического опыта лучших учителей Краснотуранского района;

создание условий для профессионального развития и повышения квалификации учителей   Краснотуранского района;

 поиск кадрового  ресурса для реализации муниципальных и региональных приоритетов в сфере образования.

1.6.Требования к участникам конкурса:

Учителя образовательных организаций, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего  общего образования;

стаж педагогической деятельности не менее трех лет;

наличие квалификационной категории;

не являются победителями  муниципального профессионального конкурса «Учитель года»;

имеют высокие результаты учебных и внеучебных достижений обучающихся;

создают условия для приобретения обучающимися позитивного социального опыта;

обеспечивают высокое качество организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий;

непрерывно повышают свой профессиональный уровень;

систематически предъявляют общественности и профессиональному сообществу результаты педагогической деятельности.
1.7.    Победитель и  лауреаты  конкурса  направляются для участия в краевом конкурсе в соответствии с установленной квотой.

1.8. Для организации и проведения конкурса создается оргкомитет, состав которого утверждается приказом  начальника отдела образования. Оргкомитет обеспечивает информационное и организационно-методическое сопровождение   конкурса: 

определяет требования к оформлению материалов, представляемых на конкурс;

определяет  порядок, форму, место и  дату проведения этапов     конкурса; 

организует освещение   конкурса в средствах массовой информации;

формирует состав   конкурсной комиссии. 

Протоколы заседаний оргкомитета подписывают председатель и секретарь.

2. Организация и проведение конкурса

2.1.   Мунициальный   конкурс   проводится в   феврале текущего года. 

2.2. Конкурс проводится в два этапа:  заочный (по документам) и очный   этап.

2.3. Состав участников, процедура проведения, перечень и содержание  конкурсных мероприятий конкурса определяется оргкомитетом.

 Обязательным требованием к участникам  конкурса является их выдвижение (с их согласия):

органами самоуправления (советом образовательного учреждения, попечительским советом, общим собранием, педагогическим советом, иными органами самоуправления, предусмотренными уставом образовательного учреждения), обеспечивающими государственно-общественный характер управления образовательным учреждением;

профессиональной педагогической ассоциацией или объединением, созданными в установленном порядке (предметные методические объединения, ассоциации по образовательным технологиям, профессиональные союзы). 

Количество участников от  каждой образовательной организации определяется  из расчёта 1 представитель от  организации с численностью до 20 учителей, 2 представителя от организации с численностью более 20 учителей.
2.4. Для участников  муниципального конкурса  и заместителоей руководителей  в январе  текущего года проводится установочный семинар.

2.5. Представление материалов участников   муниципального  конкурса.

2.5.1. Для участия в конкурсе образовательные  организации    направляют в организационный комитет конкурса следующие материалы:

1. выписку из протокола заседания  органа самоуправления  образовательной  организации о выдвижении кандидатуры для участия  в    конкурсе;

2. представление участника по форме (приложение № 1);

         3. заявление участника    конкурса по образцу (приложение № 2);
4. информационную карту участника    конкурса (приложение № 3 с электронной копией), в соответствии с которой участник представляется в средствах массовой информации. При оформлении информационной карты изменение формы не допускается; Информационная карта должна быть заверена по основному месту работы.

5. Письменное эссе на заданную тему (с приложением электронной копии). Тема высылается в образовательную организацию  в день написания эссе.

Формат: создание письменного текста небольшого объема и свободной композиции, выражающего индивидуальное мнение по определенной проблеме.

Критерии оценивания:

умение обозначить проблему;

логичность, связность раскрытия проблемы;

наличие собственной позиции, критическое отношение к предложенной теме;

соответствие приводимых аргументов выбранной теме;

обоснованность выводов;

внутреннее смысловое единство текста.

Требования к материалам: текст в формате MS Word или RTF, шрифт Times New Roman; кегль 14; одинарный межстрочный интервал; обычный интервал шрифта; все поля 1,5см.

Объем работы должен быть не более 2 страниц печатного текста формата А4.

6. Интернет-ресурс
          2.5.2. Прием материалов осуществляется оргкомитетом конкурса  до 10 февраля  текущего года.

На  сайте отдела образования  с  03 февраля по  10 февраля   размещается ежедневно обновляемый список  участников  конкурса.

2.5.3. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие с нарушением сроков.

2.5.4. Материалы, представляемые на  конкурс, не возвращаются.

2.6.   Победители заочного этапа  принимают участие во втором (очном) туре. 

Последовательность выполнения участниками конкурсных заданий очного этапа определяется жеребьевкой.

2.7 Официальное подведение итогов конкурса, объявление, награждение   победителя и лауреатов осуществляется приказом  отдела образования на основании решения конкурсной комиссии.

3. Конкурсные мероприятия
3.1. Конкурсные мероприятия  очного тура конкурса

 3.1.1. «Учебное занятие» (регламент 40 минут, включая 10 минут для самоанализа занятия и ответов на вопросы).

Формат: проведение учебного занятия с учащимися, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Список возможных тем учебных занятий, возрастной и количественный состав учебной группы определяются участниками  конкурса на установочном семинаре.  Участники выбирают самостоятельно метапредметные темы учебных занятий, возрастной и количественный состав учебной группы (10-12 человек). Конкретная тема учебного занятия для каждого участника  сообщается   за  3 дня до его проведения.
Критерии оценивания:

глубина и оригинальность раскрытия темы;

умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний;

умение организовать взаимодействие учащихся между собой;

умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся;

глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.

3.2.2. «Методическое объединение» (регламент до  20 минут, включая 3 минуты для ответов на вопросы).

Формат: устное представление конкурсантами своего профессионального опыта как опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами: учителями различных предметов, педагогами и специалистами образовательных  организаций разных типов и видов, родителями учеников, общественными организациями,  представителями других сфер. 

Критерии оценивания: 

умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности;

общая и профессиональная эрудиция;

культура публичного выступления;

умение взаимодействовать с аудиторией. 

3.3. Конкурсное мероприятие  очного тура  районного  конкурса:

3.3.1. «Мастер-класс» (регламент до  25 минут).

Формат: проведение мастер-класса для   педагогического   сообщества,   отражающего значение преподаваемого предмета для формирования мировоззрения и общекультурных компетенций.

Критерии оценивания:

глубина и оригинальность содержания;

научная и методическая ценность;

социальная значимость;

умение взаимодействовать с широкой аудиторией. 

3.4. Конкурсное мероприятие  очного тура  районного  конкурса:

3.4.1. «  Разговор с учащимися» (регламент до 20 минут).

 Формат: обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Список возможных тем для обсуждения с учащимися, возрастной и количественный состав группы учащихся определяются участниками конкурса на первом (отборочном) этапе конкурса. Конкретную тему для обсуждения на классном часе выбирают учащиеся на основе списка возможных вопросов непосредственно перед началом беседы. В начале классного часа представитель учащихся называет вопрос, выбранный группой.

Критерии оценивания:

глубина и актуальность для учащихся организованного обсуждения;

умение обсуждать проблему с разных позиций и точек зрения;

умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности;

умение организовывать взаимодействие учащихся между собой; сотрудничество между участниками;

эрудиция, креативность, способность к импровизации, мобильность, убедительность, неординарность и глубина педагогического мышления;

умение включить каждого учащегося в обсуждение и формирование выводов.

4.   Конкурсная комиссия
4.1. Для оценивания конкурсных мероприятий первого (заочного) и второго (очного) туров формируется  конкурсная комиссия из числа победителей профессиональных  конкурсов предыдущих лет, победителей краевого конкурса, представителей учредителей конкурса, представителей районной организации Профсоюза работников образования. 

  Состав  конкурсной комиссии  утверждается  приказом  начальника отдела образования.

4.2. Для оценивания конкурсных мероприятий очного этапа конкурса   «Учебное занятие» и «Разговор с учащимися»  формируется детское жюри.

5. Определение    победителя   муниципального  конкурса и лауреатов
5.1 Конкурсная комиссия оценивает  материалы участников заочного тура в баллах в соответствии с критериями    конкурса, оформляет оценочные листы.

5.2. На основании оценок   конкурсной комиссии подводит итоги первого (заочного) тура    конкурса, утверждает рейтинг участников.   Конкурсная комиссия принимает решение об  участии конкурсантов  в следующем очном туре  конкурса, являющимся финалом. Решение   конкурсной комиссии оформляется протоколом.

 5.3.  Победитель муниципального  конкурса определяется членами   конкурсной комиссии из числа  лауреатов  на основе рейтинга.  

6. Награждение лауреатов и победителя   муниципального конкурса
6.1. Объявление результатов   конкурса, награждение участников,  лауреатов и победителя конкурса осуществляются на торжественном мероприятии.

6.2. Лауреаты и победитель   конкурса привлекаются к работе в составе  конкурсных комиссий  муниципальных профессиональных конкурсов.

7. Финансирование    конкурса 
7.1. Финансирование проведения  муниципального  конкурса осуществляется  отделом образования из средств  муниципальной   программы «Содействие развитию системы образования Краснотуранского района», предусмотренных на организацию и проведение профессионального конкурса «Учитель  года Краснотуранского  района -2014».

 7.3. Расходы по командированию участников  конкурса на все мероприятия конкурса осуществляются за счет средств  образовательных  организаций, в которых работают участники  конкурса.

 7.5. Специальные призы, предусмотренные учредителями  конкурса, вручаются по согласованию с  конкурсной комиссией. 
7.6. Для проведения   конкурса организационным комитетом    могут привлекаться внебюджетные и спонсорские средства.

