ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 
КРАСНОТУРАНСКОГО РАЙОНА



ПРИКАЗ


       01.12.2017г.                                                                                       № 105


Об   утверждении  Положения  о методическом  
кабинете  отдела  образования администрации  
Краснотуранского  района 

[bookmark: _GoBack]На основании ФЗ-№ 273 «Об образовании в Российской Федерации», Примерного положения о муниципальном методическом центре (кабинете) в системе дополнительного педагогического образования (повышение квалификации), нормативных правовых актов  Министерства образования России и письма Министерства образования  и науки Красноярского края (№9397 от03.09.2013г)

       
                                             ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить  положение о    методическом  кабинете  отдела  образования администрации  Краснотуранского  района  (Приложение №1)
2. Контроль   за  исполнением  Приказа оставляю за собой.
 




Начальник  отдела образования                                         О.Н. Тарасова 




                                                Приложение № 1
                                                к приказу отдела образования  администрации 
                                              Краснотуранского района  от 01.12.12.2017 №105 



ПОЛОЖЕНИЕ
о    методическом  кабинете 
отдела  образования  администрации Краснотуранского  района

1. [bookmark: bookmark1]Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Примерным положением о муниципальном методическом центре (кабинете) в системе дополнительного педагогического образования (повышения квалификации), утвержденным письмом МО РФ от 11.09.1998 № 36-51-159 ин/ 3610; письмом МО РФ №1831 от 04.09.1997 «О совершенствовании деятельности образовательных учреждений повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Российской Федерации»  и является нормативным документом, регулирующим вопросы методической поддержки образовательных организаций в осуществлении государственной политики в области образования.
1.2.  Методический  кабинет отдела образования, далее - сокращенно  МК, является структурным подразделением отдела образования администрации Краснотуранского  района.
1.3.  Методический  кабинет создается в целях информационно-методической поддержки деятельности образовательных организаций Краснотуранского района, содействия повышению качества обучения и воспитания в условиях реализации ФГОС.
1.4. Содержание работы   методического  кабинета определяется отделом образования с учетом особенностей развития образования в районе.
1.5. В своей деятельности   методический  кабинет  подотчетен  отделу образования и несет ответственность перед ним за выполнение возложенных на  него задач.
1.6.  Методический  кабинет осуществляет свою деятельность    по вопросам повышения квалификации педагогов и руководителей образовательных организаций с   учреждениями системы дополнительного образования, осуществляющими повышение квалификации.
1.7. В своей деятельности методический  кабинет руководствуется Положением об отделе образования, данным Положением и должностными инструкциями работников, а также нормативными и законодательными документами вышестоящих организаций.

2. [bookmark: bookmark2]Цели и задачи    методического  кабинета
2.1. Цель деятельности методического  кабинета:
информационно-методическая поддержка образовательных организаций в осуществлении государственной политики в области образования, содействие  развитию образования муниципалитета, совершенствование профессиональных компетентностей кадров.
2.2. Задачи методического кабинета:
· организация непрерывного повышения квалификации педагогических и руководящих работников;
· анализ состояния качества преподавания и эффективности методической работы в  образовательных организациях;
· содействие развитию и функционированию системы образования в районе, оказание  методической поддержки в реализации основных направлений модернизации образования;
· оказание поддержки образовательным организациям в освоении и введении Федеральных государственных образовательных стандартов;
· методическое сопровождение муниципальной стратегии развития образования Краснотуранского района, программ развития образовательных организаций. 
· выявление, развитие и распространение инновационного опыта для развития системы образования района;
· координация деятельности методической работы в районе.
3. [bookmark: bookmark3]Функции методического  кабинета
Аналитическая:
· анализ и обработка информации о результатах реализации   Федеральных государственных образовательных стандартов и образовательных программ;
· анализ качества преподавания, эффективности методической работы в  образовательных организациях;
· мониторинг результативности работы педагогов и школ.
Информационная:
· создание информационного пространства, способствующего развитию образования района и реализации программы развития образования;
· оперативное информирование  о современных тенденциях в  области образования.
Организационно - методическая:
· прогнозирование, планирование курсовой переподготовки педагогов и руководителей;
· осуществление непрерывного повышения квалификации педагогов и руководителей образовательных организаций;
· обобщение и распространение  педагогического опыта;
·  подготовка к реализации профессионального стандарта педагога, дошкольного работника, руководителя;
Методическое обеспечение развития инновационных процессов:
· научно-методическое сопровождение инновационных процессов в муниципалитете;
·   методическое сопровождение введения Федеральных государственных образовательных стандартов и реализации образовательных программ образовательными организациями муниципалитета.
4. [bookmark: bookmark4]Содержание и основные направления деятельности методического  кабинета

4.1. Аналитическая деятельность:
· создание базы данных о педагогических работниках образовательных организаций района;
· изучение и анализ состояния результатов методической работы в образовательных организациях, определение направлений ее совершенствования;
· анализ качества обучения и воспитания, выявление затруднений педагогов в образовательном процессе;
· сбор и обработка информации о результатах работы образовательных организаций района, основных направлениях развития образования в районе;
· изучение, обобщение передового опыта, анализ профессиональных достижений педагогов;
· анализ условий для осуществления педагогической деятельности (кадровых, методических, информационных и др.);
· анализ авторских программ, элективных курсов по обучению и воспитанию учащихся;
· анализ состояния подготовленности кадров в области владения информационными и другими современными образовательными технологиями;
· анализ деятельности образовательных организаций по аттестации педагогических работников;
· регистрация и анализ содержания аттестационных материалов педагогических работников на высшую и первую квалификационную категорию;
· мониторинг качества  реализации образовательных программ;
· анализ реализации основных образовательных программ по отдельным направлениям;
· анализ достижений учащихся и воспитанников в урочной и внеурочной деятельности.

4.2. Информационная деятельность:
· формирование банка педагогической информации по разным направлениям;
·  ознакомление педагогических и руководящих работников с новинками педагогики, методической литературы на бумажных и электронных носителях;
· ознакомление педагогов и руководителей образовательных организаций с опытом инновационной образовательной деятельности в Российской Федерации, на уровне региона и района;
- информирование педагогических работников о новых направлениях в развитии дошкольного, школьного, коррекционного, дополнительного образования детей, новыми нормативными правовыми документами, регламентирующими деятельность образовательных организаций;
· формирование банка информации об основных направлениях развития образования в районе;
·  анализ участия педагогов в деятельности краевых сетевых  профессиональных сообществ.

4.3. Организационно-методическая деятельность:
· оказание практической помощи педагогам, руководителям, молодым специалистам в межкурсовой период на основе изучения их запросов и потребностей;
-  прогнозирование, планирование и координация повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования;
· организация сети методических объединений педагогических работников, определение структуры методической службы в районе;
- оказание помощи образовательным организациям в разработке программ развития, основных образовательных программ;
· методическое сопровождение предпрофильного и профильного обучения в школе на условиях сетевого взаимодействия;
· методическое сопровождение подготовки и проведения итоговой аттестации (в том числе по форме и материалам ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ);
· обеспечение заказа на комплектование УМК, фондов литературы для учащихся;
· организация работы базовых школ, школ инновационного опыта, пилотных площадок;
· проведение методических конференций,      открытых уроков,   конкурсов педагогического мастерства, смотров методической работы, обеспечение участия в   краевых смотрах-конкурсах профессионального мастерства;
· организация и проведение фестивалей, конкурсов, олимпиад, соревнований, слетов с обучающимися и направление районных команд для участия в  краевых, российских и международных мероприятиях;
- координация методической деятельности с учреждениями	 дополнительного  профессионального образования взрослых;
· организация регистрации  аттестационных материалов педагогических работников на высшую и первую квалификационные  категории;
· оказание практической помощи руководителям образовательных организаций в разработке системы управления качеством;
-  организация	консультационной помощи для педагогических работников и
руководителей образовательных организаций согласно заявкам;
· организация консультационной помощи аттестующимся учителям школ;
·   организация  семинаров по реализации профессионального стандарта педагога, дошкольного работника.

4.4. Научно-методическое обеспечение развития инновационных процессов:
· научно-методическое сопровождение инновационных процессов в районе;
· оказание методической помощи руководителям в разработке Программ развития образовательных организаций;
·  сопровождение деятельности  школьных площадок по актуальным для образования района проблемам;
- распространение федерального и регионального инновационного опыта в области образования среди педагогов и руководителей района;
· обобщение и распространение инновационного опыта педагогических коллективов и отдельных педагогических работников района, в том числе через карту лучших практик Краснотуранского района;
· методическое сопровождение реализации Муниципальной стратегии развития образования Краснотуранского района;
· методическое и информационное сопровождение внедрения Федеральных государственных образовательных стандартов.
[bookmark: bookmark5]5 Организация деятельности методического  кабинета
5.1.  Методический  кабинет - структурное подразделение отдела образования и в своей деятельности подчиняется начальнику отдела образования.
5.2. Начальником отдела образования утверждается штатное расписание работников методического  кабинета на каждый учебный год. 
5.3. Непосредственное руководство  кабинетом осуществляет руководитель, назначаемый начальником отдела образования. Руководитель  кабинета несет ответственность за выполнение задач, возложенных на   методический  кабинет.
5.4. Другие работники муниципального методического  кабинета назначаются приказом начальника отдела образования по согласованию с руководителем   кабинета  по личному заявлению  в соответствии со  штатным  расписанием.
5.5. На каждого работника   методического  кабинета разрабатывается должностная инструкция, которую разрабатывает руководитель  МК и утверждает начальник  отдела образования.
5.6.  Методический  кабинет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с образовательными  организациями Краснотуранского района, отделом образования  и другими сетевыми партнерами.
5.7. При    методическом  кабинете могут создаваться профессиональные объединения педагогов, творческие объединения, деятельность которых регулируется соответствующими локальными актами.
5.8.  При методическом  кабинете могут создаваться экспертные группы, деятельность которых регулируется соответствующими локальными актами.
5.9. Для координации методической работы на муниципальном уровне создается районный методический совет, деятельность которого регулируется соответствующим локальным актом. Приказом начальника отдела образования назначается председатель методического совета. В состав методического совета могут входить руководитель МК, ведущие специалисты отдела образования,  методисты, педагоги, руководители образовательных организаций.
5.10. Контроль деятельности   методического  кабинета осуществляет отдел  образования.
5.11. Финансирование деятельности  кабинета осуществляется за счет муниципального бюджета. Контроль расходования выделенных бюджетных средств осуществляет отдел  образования.
5.12.  Методический  кабинет ведет установленное для него делопроизводство, архив, номенклатуру дел. 
[bookmark: bookmark6]5.13. Методический  кабинет работает по правилам внутреннего трудового распорядка, принятым отделом  образования администрации Краснотуранского района.

6. Права методического  кабинета
В соответствии с возложенными на него задачами  методический  кабинет имеет право:
6.1 Координировать методическую работу в районе с целью осуществления единой образовательной политики в области образования.
6.2. Осуществлять сбор, обработку, систематизацию информации от муниципальных образовательных организаций, получать необходимые статистические данные, материалы и заключения по разрабатываемым отделом  образования документам.
6.3. Посещать образовательные организации, учебные занятия с последующим анализом и выработкой рекомендаций или с целью изучения, обобщения инновационного опыта.
6.4. Осуществлять взаимодействие с сетевыми партнерами по вопросам повышения квалификации кадров.
6.5. Вносить на рассмотрение начальника отдела образования предложения по вопросам повышения квалификации кадров.
6.6. Разрабатывать проекты приказов, касающиеся повышения квалификации кадров.

7. [bookmark: bookmark7]Ответственность
7.1  Методический  кабинет несет ответственность за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции.
8. [bookmark: bookmark9]Реорганизация, ликвидация  кабинета

8.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение, а также реорганизация и ликвидация   методического  кабинета производится решением отдела образования.



