
Решение  по итогам семинара  

«Персонализированная программа наставничества» 

от 25.01.2023 г. на период февраль-март 

 

 

1. Оформить Согласие на закрепление наставника и  согласие работника на  

   дополнительную работу. 

   Оформить дополнительное Соглашение к трудовому договору. 

2. Посетить уроки у наставляемого педагога (февраль-2, март - 2) 

   Заполнять лист  оценивания урока, чтоб отслеживать динамику. Можно    

    добавить свои показатели, доработать лист оценивания под свои задачи. 

   Составить индивидуальный профиль наставляемого 

3. Разработать  проект персонализированной программы  наставничества в    

    части предметно-профессиональной деятельности (планирование и  

    проведение учебных занятий). 

4. Записаться на дистанционные курсы по наставничеству. 

 

 

 


