
Решение  по итогам семинара  

«Представление персонализированной программы наставничества» 

от 30.03.2023 г. на период  апрель-май 

 

 

1. Оформить Согласие на закрепление наставника и  согласие работника на  

   дополнительную работу.     

2. Посетить уроки у наставляемого педагога ( апрель-2, май - 1). 

   Заполнять лист  оценивания урока, чтоб отслеживать динамику.              

   Доработать лист оценивания, с учетом требований к уроку в условиях   

   введения обновленных ФГОС. 

   Пригласить наставляемого на уроки к наставнику. 

3.  Доработать  проект персонализированной программы  наставничества в    

    части предметно-профессиональной деятельности (планирование и  

    проведение учебных занятий). 

  
 


